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              付 職場体験学習啓発リーフレット（事業所用） 

キキャャリリアア・・ススタターートト・・ウウィィーーククのの  

実実施施おおよよびび成成果果とと課課題題  

周南市立周陽中学校   



平成２０年度             進路指導全体構想  
                                              周南市立周陽中学校 

本校の教育目標 
 

 

            
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

                     
小学校との連携                                            

・中学校教員とのTT授業                               

・連携協議会（年３回他） 

 

 

 

 

 
 

 

 

人間性豊かで、心身ともにたくましく、思いや

りのある生徒の育成 現代社会の要請 学習指導要領 

○規律と信頼のある学校 

○温かい学校 

○美しい学校 

○夢のある学校 

自主的、主体的な生徒活動を通して、集団の一員としてよ

りよい生活を築かせるとともに、行き方についての自覚を

深め、自己を生かす能力を養う 

○意欲的で主体的に考えて学ぶ生徒 

○誠実で思いやりのある生徒 

○剛健で克己心に富み、頑張る生徒 
○心豊かで表現や創造に熱心に取り組む生徒 

生徒一人ひとりを理解し、適切な支援・援助を通して、目標に向かって努力す
る生徒の育成を図るとともに、学級活動において進路に関する学習の充実を図
る。また、全領域における体験学習を通して、進路選択の一層の適正化を図る。 

生徒の希望 

父母の願い 

教師の意見 

○ 生涯にわたる「生き方」の指導としてとらえる 
○ 個に応じた支援・援助に努める 

○ 計画的、系統的、継続的な指導を全領域で行う 

キャリア教育の視点から生徒に身につけさせたい能力 

人間関係形成能力 情報活用能力 将来設計能力 意思決定能力 

正しい自己理解の充実（1年） 正しい職業観の育成（２年） 進路における自己決定力の育成（３年） 
 自己をよく理解し、自分の将来の生き
方に対する関心を高め、自己の進路を計
画しようとする態度を養う。 

 職業や上級学校について、体験学習な
どを通じて理解を深め、一層明確な進路
の希望や計画をもつようにする。また、
自己理解を深めながら、進路希望や計画
を吟味し、進路の選択能力を養う。 

 自己を理解し、就職・進学についての
具体的な知識を得ながら、進路の選択能
力を高めるとともに、将来の生活に適応
するために必要な基本的な能力を育成
する。 

特別活動 
教科 道徳 

生徒会活動 学校行事 学級活動 
総合的な学習 その他の教育活動 

自己の能力、適

性興味について

知るとともに職

業的基礎知識、

技能の習得をさ

せる。 

人生観・勤労意

欲・社会的連帯感

についての自覚

を高める。 

自発的な委員

会活動や係活

動による啓発

的経験の習得

と自己理解・自

己開発と他者

理解をさせる。 

自主的実践活

動による啓発

的経験をさせ

る。 

進路指導の充

実・進化・統合

を図る 
・自己理解 

・進路設計、吟

味 

・進路情報、進

路決定 

・価値観、生き

がい 

１年「いのち」 

調べ学習 

ライフライン 

２年「いきる」 

校外学習 萩 

職場体験学習 

震災学習 

３年「ともに」 

修学旅行 

福祉体験学習 

 

・キャリアカウンセリン

グの充実 

・生活指導 
・保健指導 

・体験学習 
・進路・進学説明会 

・情報収集・調査・見学 

目指す学校像 

目指す生徒像 

本校の特別活動目標 

進路指導目標 

基本方針 

自己理解 
自己指導力 

啓発的経験 進路情報 進路相談 就職・進学指導、 
支援 

追指導、 
協力・連携 

 高 等 学 校 と の 連 携 

・ゲストティチャー授業 
・相互参観 



周南市立周陽中学校 「総合的な学習の時間」

いのちきらめく瞬間（とき）

自立 共生

生き方 生命の尊さ

キャリア教育 福祉

学年テーマ

１年 「いのち」

「（宿泊）校外学習」

「いのち～調べ学習（テーマ別）」

※大型レポート

「ライフライン」 ※大型レポート

２年 「いきる」

「萩班別研修」 ※大型レポート

「キャリア・スタート・ウィーク」

※大型レポート

「震災学習」

３年 「ともに」

「修学旅行」（震災学習）

「福祉体験学習」

※大型レポート

学校教育目標

「人間性豊かで、心身ともにたくましく、思いやりのある生徒の育成」



２学年 職場体験だより １ 周南市立周陽中学校 ２年部

『体験１日目』・・・【緊張の一日！】

がんばれ ２年生！！

いよいよ職場体験学習がスタートしました。天気にも恵まれ事業所に一人も遅れるこ

となく参加でき気持ちの良いスタートが切れました。これも一人ひとりが『やる気』を

もって学習しようとした証だと思います。

一日目を終えて『生徒の感想から』

・「ずっと立っているのはけっこう辛いのにずっと笑顔でお客さんと接してすごい。

やっぱり人と接するのは笑顔が大事と思った。」

・「予想以上にきつかった。午後になると階段を上がるのもきつくなった。この掃除

を毎日やっているホテルの人はすごいなと思った。」

・「飲食店ではお茶を入れてお客さんに出す人や、料理の分量を量る人、調理する人

などいろいろな役目があることが分かった。お茶のつくりかたやお皿の並べ方など

きまりがあってとても難しかった。」

・「やっぱり働くということは中途半端な気持ちでは続けられないことだなあと思い

ました。私の思っていた以上に大変な仕事で、お店の人の手や足は止まることなく

動き続けていました。」

『事業所の方からのご意見から』

・「事業所に早めに着いていて店が開くのを待っていたようです。頑張ろうと張り切

っていたようです。」

・「自分で考えて行動しようとしていた。」

・「『はい』という返事をしてほしい。」

・「説明や、指示に対しての反応をしっかりして欲しい」

一日目を終えての気づき
順調にスタートした職場体験学習です。今日の緊張を明日の活動につなげていくこと

で一歩前進できると思います。一目の記録を確実に記入して、個人レポートの内容に役

立てられるように学習を進めて欲しいものです。

保護者のみなさまに
スタートを順調に切れたのも保護者の皆様のご協力の賜と感謝しています。ご家庭で

もお子様と１日の振り返りを大切にして欲しいものです。ご協力をお願いいたします。



２学年 職場体験だより ２ 周南市立周陽中学校 ２年部

『体験２日目』…【覚える二日目！】

元気を出そう ２年生！！
職場体験学習の２日目です。一目目同様、

一人の遅刻者も出ずに体験学習ができました。事業所での姿からも仕事に慣れつつある

様子が見て取れました。少し天気が気になりますがスタート時間を意識して研修に励ん

で欲しいものです。

一日目を終えて『生徒の感想から』

【うれしかっこと】

・お客さんに『ごちそうさま』と言われたとき

・お店の人に『声がいいね』と言われたとき

・鮫子を皿に上手に盛れてその鮫子をお客さんがちやんと食べてくれたこと

・お店の人が細かいところまで詳しく教えてくださったこと

【つらかったこと】

・ずっと立っていて足が痛くなった

・まちがえたり、忘れてしまったりして叱られたとき

まだ体験２日目ですが、働くことの喜びを感じることができはじめているようです。

初心を大事にして一日一日を過ごして欲しいものです。

『事業所の方からのご意見から』

良かった意見】

・元気な声で挨拶ができている

・自分で仕事を求めてきている。仕事への意欲を感じる

・仕事への関心が高いので、予定外であるが工場の方で作成作業の実施を

（私語を

【改善して欲しい内容】

・説明に対する応答を相手に聞こえるようにしてほしい

・話を聞くときに最後まで聞き、メモを取りながら聞けると良い（私語をしない）

・自分の意見を相手に伝える場合、

二日目を終えての気づき（保護者の皆様へ）
二目目にして少し体の不調を訴える生徒がでできています。慣れない環境での仕事と

緊張の連続で大変とは思いますが、これも大切な経験として受けとめ、最後までやり抜

くことで前進できると思います。仕事に集中して取り組めるよう、夜更かしをしないな

ど一声かけてあげてください。よろしくお願いします。



２学年 職場体験だより ３ 周南市立周陽中学校 ２年部

『体験３日目』…【慣れる三日目！】
『体験４日目』…【創意工夫する四日目！】

気持ちを引き締めて ２年生！！
職場体験も今日で４日目です。仕事に慣れて１日目の仕事
内容を短時間で終えることができているグループもかなりあるようです。
昨日までの学習から、１歩すすんだ気持ちで今日の仕事をしてくれると期待してい
ます。

今回の体験から見えてきていること

・積極的に声を出すことができている生徒が多い（あいさつ、受けこたえなど）
・積極的に仕事内容を受け止め、責任もって仕事を果たすことができる生徒が多い
・朝の時間を大切にして早めに行動できている
・班長を中心にチームワークよく活動できている

前半３日間の感想やご意見からも多くの事業所から「頑張っていますよ」「思って
いた以上にしっかり働いてくれています」などおほめの言葉を聞く毎日です。全職場
を回って様子を見られている校長先生や教頭先生からも同様な感想をもらっていま
す。
２年生、「みんなやればできる」ということが見えてきており嬉しく思います。
今日から職場体験も後半に入りまとめとなっていきます。体も疲れてきていると思
いますが気持ちを引き締めて体験学習を進めてほしいものです。

学習のまとめに取りががりましよう

今日までに体験した内容を１日１日記録してきていることと思います。レポート
用紙に下書きが進んでいるでしょうか。１０月２８日（火）の朝には清書用の用紙
に下書きを最後まで完成させて提出することになっています。確実に仕上げておき
ましょう。
２８目の総合の時間では、ジョブパスポートの完成もします。こちらも鉛筆書き
で詳しく、丁寧に書いておきましょう。
体験を３・４日で終えている人は２７日（月）にはレポートの下書きやジョブパ
スポートを仕上げてもらいます。この土日を有効に使いましょう。

保護者の皆様へ
今日で今週の体験学習も終わりとなります。この４日間のお子様の様子はいかが
でしょうか。この体験学習をきっかけとして中学校生活を振り返り、中学校生活で何
を身に付け、どう努力していくかが発見できるものと思っています。この土日を使い、
最後の１日に目的意識をもって出発できるように励ましてください。



２学年 職場体験だより ４ 周南市立周陽中学校 ２年部

『感動の５日目』

５日間の職場体験学習も最終日を迎えました。『緊
張の１日目』に始まったこの学習、みなさんはどのよ
うな経験を積むことができましたか。最終日を迎えた本日、周囲のみなさんへの感謝
の気持ちを大切にして、最後まで責任をもってやり遂げてください。

先生の社会体験から

私自身、数年前に５日間の教職員の職場体験をしました。普段の学校と違いにと
まどいを感じながら過ごしたことを覚えています。その中で得たこと（考えさせら
れたこと）に次のことがありました。
「製品の売り上げがこの時期にしては伸びてこない」という時、ミーチィングの
中で、「今まで上手くいったのに何故売り上げが伸びないのか」「今までの方法で
もう一度挑戦してみよう」という意見の他に「もっと良い方法があるはずだ。みん
なで考え直そう」という意見が出てきて、最終的に改善点が多く出され、作戦会議
が終わったことを覚えています。とかく人は今までの経験で全てを判断しがちで、
古いものに固執しがちな中で、短時間で方向転換し対応する企業の対応の速さに驚
いたものでした。このことはその後の私の考えに大きく影響することになりました。

（体験談 ○○○○）

学習のまとめについて

みなさんは、日々の記録をしおりに書き込んでいるわけですが、この記録をもと
に体験学習の日程や内容、できたことや失敗したことなどを感想としてまとめ、
ふりかえりができるようにしておきましょう。
また、これからの自分に何が必要なのかをしっかり考え、具体的な目標をもって
学校生活や家庭生活に役立てていきましよう。
前回のたよりにも書きましたが、明日の朝、６枚の下書きが完了した状態でレポ
ート提出となります。午後からの時間で清書しますので黒ペンや色鉛筆など準備し
ておいてください。体験を終えている人の中には今日中（２７目）に清書が終わる
人もいます。
体験日数が多かったみなさんは、それだけ書く材料も多いのですからしっかり仕
上げてください。

連絡 明日、２８日は給食があります。絵の具がいります。ジョブ・パスポートも
ていねいに記入して提出してください。
保護者の皆様へ

５日間の職場体験学習が終了します。ご家庭でも毎日の職場での体験談の中に、普
段の学校生活では味わうことのできないものや新しいお子様の発見があったのでは
ないかと思います。
今回、子どもたちを励まし、弁当を持たせていただき送り出してもらったことで
子どもたちは今回の体験から数多くのことが学べたと思います。
学習の内容につきましては、文化祭１１月２日（日）で個人レポート等で発表し



平成２０年度

生徒アンケートより

① 一番うれしかったことは何ですか

・ 園児が集まってきてくれたこと

・ お客さんに「ありがとう」と言われたこと

・ 介護体験をしているとき、その人からいろいろな話を聞かせてもらったこと

・ あいさつの声を誉められたこと

・ 自分の技術を誉められたこと

② 一番つらかったことは何ですか

・ 立ちっぱなしだったこと

・ 単純な作業を続けたこと

・ 電話の応対

・ 園児が話を聞いてくれなかったこと

・ 一日中、力仕事（机や椅子運びなど）をしたこと

・ 次々に仕事が迫ってくること

③ 職場体験をしてよかったことは何ですか

・ いろいろな人と話ができた

・ 自分の将来について本気で考えることができた

・ 親の苦労がわかった（親に感謝する気持ちがもてた）

④ 「やり残した」「力を出し切れなかった」と思うことは何ですか

・ 子供の数が多くて名前を覚えられなかった

・ あいさつを含め受け応えが十分できなかった

・ 清掃が思うようにできなかった

⑤職場の方の働く姿をみて、見習いたい点は何ですか

・ 積極的に仕事に取り組む姿勢

・ 短時間にいろいろな内容の仕事をやり遂げていく姿

・ 仕事中に「疲れた」と言わないところ

・ 普段の時と仕事中の顔をがらりと変えられる点

・ お客さんへの礼儀作法

⑥ これからの自分に生かしたいことは何ですか

・ 親への感謝

・ 何事にも一生懸命取り組むこと

・ ハッキリと発言すること

・ 相手の目を見て聞くこと、話すこと

・ 積極的にものごとに取り組むこと

・ あいさつをしっかりすること



生徒アンケートより

①　自分からすすんで仕事に取り組めまし
たか
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②　仕事の喜びや楽しさを感じることができ
ましたか
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③　仕事の厳しさが感じられましたか
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④　あいさつはよくできましたか

52

41

7

0
0

10

20

30

40

50

60

1 2 3 4

⑤　好感をもたれる接し方ができましたか
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⑥　職場の人の話をしっかり聞けましたか
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⑦　自分の良い面を見つけられましたか
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⑧　自分の直したい面を見つけられましたか
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⑨　働くことは楽しいことと思いましたか
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⑩　働いている人は自分の仕事に誇りを
もっていると思いましたか
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⑪　働いている人は仕事をあきらめずに頑
張っていると思いましたか
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⑫　保護者は毎日働いてたいへんだと思い
ましたか
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⑬　保護者が家族のために働いているこ
とに感謝できましたか
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⑭　自分は家族や地域の人に支えられて
いると感じられましたか
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⑮　地域の人と交流している実感がありま
したか
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⑯　職場体験について保護者の方と体験
したことを話しましたか
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⑰　職場体験を終えて自分の進路や将来に
ついて考えましたか
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⑱　これからの中学校生活に目標がもてま
したか
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⑲　職場体験はあなたにとって有意義な
体験でしたか
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⑳　今回のような職場体験をまたやってみ
たいですか
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