
周南市立周陽中学校平成２２年度 学校経営の基調
平成２２年４月５日

１ 学校教育目標

人間性豊かで、心身ともにたくましく、思いやりのある生徒の育成

～人間力の向上を目ざして～

「自主・創造」２ 校 訓

《めざす生徒像》

知 意欲的で主体的に考えて学ぶ生徒

徳 誠実で思いやりのある生徒

体 たくましく、心と体の元気な生徒

情 心豊かで表現や創造に熱心に取り組む生徒

《めざす学校像》

信 規律と信頼のある学校～集団の中で個性が輝く学校

心 温かい学校～助け合い励まし合う人にやさしい学校

美 美しい学校～環境づくりで心を磨き合う学校

夢 夢のある学校～夢を語り夢に向かって進む学校

（笑顔で信頼と活力のある学校）３ 経営方針

生徒一人ひとりの夢の実現をめざすキャリア教育を推進する。①

② 心の教育を充実させ、豊かな人間性を涵養する。

③ 生涯学習の基盤となる確かな学力を定着させる。

学校評価を活用し、家庭・地域社会との連携強化

《経営信条》

「規律と信頼のある 人にやさしい学校づくり」

４ 本年度の努力点

（ ）①※社会的自立・職業的自立に向け人間力を培う キャリア発達に必要な４領域能力の育成

（ ）② 信頼関係を基盤とした誠実で熱意のある教育実践 学校評価による信頼関係の構築

③※心の教育の推進（ ）安心で安全な人にやさしい学校・学級づくり

（ 、 ）④ 生徒指導・教育相談体制の充実 いじめ・不登校への対応 小・中連携教育の推進

⑤※基礎・基本の徹底と確かな学力の定着（ ）学び合い・学び直しのすすめ

⑥ 教職員研修の充実と評価・改善（人権教育、特別支援、生徒指導、授業研究等）

⑦ 生徒会活動の活性化（生徒の自主性の育成、ボランティア活動の広がり）

⑧ 適正で活発な部活動の指導・運営（土・日のうち週１回の休養日を確保）

⑨ 安全教育の充実と教育環境の整備（安全確保、清掃美化、施設設備の充実）

（ ）⑩ 活動や地域活動への積極的な参加・協力 情報の発信と共有による協働実践PTA
５ チャレンジ目標

「笑顔で心つなぐ挨拶、人にやさしい学校づくり」

６ 教職員の合い言葉

「笑顔であいさつ、組織力のアップ」

、 、 、 、７ 校内研修課題 キャリア教育の推進 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力の育成 心の教育 学力の向上

～心の教育、学力の向上・学力補充、人間関係づくりの一体的な取組を通して




